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Statut Fundacji 

 

Fundacja pod nazwą „Fundacja wzrastaMY” zwana dalej Fundacją, została ustanowiona przez Izabelę 

Majewską aktem notarialnym sporządzonym przed notariusz Moniką Magdaleną Włodarczyk, w 

Siedlcach dnia 27.04.2023 roku (repertorium A 2841/2023) i działa na podstawie ustawy z dnia 

06 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r., poz. 166) oraz niniejszego Statutu (dalej Statut) 

poprzez organy w nim ustanowione. 

 

Preambuła 

 

Fundacja została utworzona z inicjatywy Izabeli Majewskiej, aby realizować cel społecznie użyteczny 

w postaci wsparcia dzieci, młodzieży, rodziców, osób starszych oraz osób zagrożonych wykluczeniem 

w ich rozwoju psychicznym, fizycznym, społecznym i emocjonalnym oraz w zakresie edukacyjnym.  

Misją fundacji jest wspieranie dzieci i młodzieży, a także innych osób zagrożonych wykluczeniem w 

budowaniu kompetencji potrzebnych do odniesienia sukcesu w dzisiejszym świecie oraz stworzenie 

społeczeństwa opartego na wartościach solidarności, współpracy i szacunku dla innych.  

Dążeniem fundacji jest, aby każdy, niezależnie od swojego pochodzenia czy sytuacji życiowej, miał 

równe szanse na rozwój i osiągnięcie swojego potencjału.  

Działania fundacji skupiają się na zapewnieniu bezpiecznego i inspirującego otoczenia, w którym jej 

podopieczni rozwijają swoje umiejętności i zainteresowania. Wspieramy ich w nauce, kształceniu i 

zdobywaniu nowych doświadczeń, aby mogli rozwijać swoje talenty i pasje. 

Fundacja działa również na rzecz innych osób zagrożonych wykluczeniem, w tym osób starszych, 

niepełnosprawnych i bezrobotnych, pomagając im w zdobywaniu nowych kompetencji i umiejętności 

niezbędnych na dzisiejszym rynku pracy. Programy fundacji są ukierunkowane na rozwój umiejętności 

cyfrowych, językowych, interpersonalnych i kreatywnych. 

Fundacja szczególną uwagę zwraca na ochronę osób starszych przed wyłudzeniami i innymi formami 

oszustw. Zwiększamy świadomość seniorów na temat zagrożeń związanych z cyfrowym światem, tak 

aby mogli korzystać z nowoczesnych technologii bez obawy o swoje bezpieczeństwo. 

Działania fundacji skierowane są również do rodziców, by rozwijać ich umiejętności w wychowaniu 

dzieci i młodzieży, gdyż wierzymy, że to rodzina jest fundamentem społeczeństwa. 

Fundacja dąży do tego, aby jej działania wpłynęły na poprawę jakości życia osób objętych jej wsparciem 

oraz społeczności lokalnej, w której działa. Wszystkie działania fundacji podejmowane są z pełnym 

zaangażowaniem i determinacją, aby pomóc jej podopiecznym w osiągnięciu pełni swojego potencjału 

oraz zwiększyć ich szanse na sukces i szczęście w życiu.  
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§ 1  

Postanowienia ogólne 

 

1. Statut został ustanowiony przez Fundatora. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Siedzibą Fundacji jest Purzec, gmina Siedlce.  

4. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.  

5. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą. 

6. Fundacja może tworzyć oddziały, biura, przedstawicielstwa lub inne placówki, w tym inne Fundacje 

w kraju i za granicą, przystępować do spółek krajowych i zagranicznych, fundacji, stowarzyszeń oraz 

uczestniczyć we wszystkich dopuszczalnych prawem powiązaniach organizacyjno-prawnych.  

7. Fundacja może ustanowić medale honorowe, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami 

i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym. 

8. Fundacja ma prawo używania znaku graficznego Fundacji oraz posługiwania się pieczęcią z nazwą 

Fundacji. 

9. Nadzór nad Fundacją sprawuje właściwy minister do spraw zabezpieczenia społecznego. 

 

§ 2  

Cele i zakres działania fundacji 

 

1. Głównymi celami Fundacji jest wspieranie dzieci, młodzieży, rodziców, osób starszych oraz osób 

zagrożonych wykluczeniem w ich rozwoju psychicznym, fizycznym, społecznym i emocjonalnym oraz 

w zakresie edukacyjnym poprzez podejmowanie inicjatyw prospołecznych, w tym:  

1. wspieranie i prowadzenie działań mających na celu wspieranie dzieci i młodzieży w 

identyfikowaniu i rozwijaniu ich talentów i zainteresowań, w tym organizowanie warsztatów, 

zajęć, kursów i innych aktywności, które pomagają w rozwijaniu umiejętności artystycznych, 

naukowych, sportowych, technicznych, czy innych obszarów zainteresowań uczestników; 

2. wspieranie i prowadzenie działalności w zakresie pomocy w rozwijaniu umiejętności 

społecznych i emocjonalnych dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie programów, które pomagają 

dzieciom i młodzieży w rozwijaniu zdrowych relacji społecznych, umiejętności komunikacyjnych, 

rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie ze stresem, budowania pozytywnego poczucia własnej 

wartości i samooceny;  

3. wspieranie i prowadzenie działalności  w zakresie zapewnienia dzieciom i młodzieży dostępu do 

jakościowej edukacji niezależnie od ich pochodzenia społecznego czy ekonomicznego, w tym 
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wsparcie w zakresie dostępu do odpowiednich materiałów edukacyjnych, technologii, 

programów nauczania, szkoleń, czy stypendiów; 

4. wspieranie i prowadzenie działalności promującej i rozwijającej umiejętności krytycznego 

myślenia, logicznego rozumowania i kreatywności wśród dzieci i młodzieży; 

5. wspieranie i prowadzenie działalności turystycznej, krajoznawczej oraz związanej z 

wypoczynkiem dzieci i młodzieży; 

6. wspieranie i prowadzenie działalności  w dziedzinie rozwijania umiejętności rodzicielskich, w 

tym organizowanie warsztatów, szkoleń i konsultacji, które pomogą rodzicom lepiej zrozumieć 

potrzeby swoich dzieci, poznać nowoczesne metody wychowawcze, radzić sobie z trudnościami 

wychowawczymi i rozwijać zdrowe relacje rodzinne; 

7. wspieranie i prowadzenie działań w zakresie ochrony osób starszych przed wyłudzeniami i 

innymi formami oszustw, takimi jak wyłudzenia finansowe, oszustwa internetowe czy 

telefoniczne, poprzez zwiększanie świadomości seniorów na temat zagrożeń związanych z 

cyfrowym światem, tak aby mogli korzystać z nowoczesnych technologii bez obawy o swoje 

bezpieczeństwo; 

8. wspieranie i prowadzenie działalności w dziedzinie budowania kompetencji cyfrowych osób 

zagrożonych wykluczeniem, zwłaszcza osób starszych, poprzez organizowanie kursów 

komputerowych, naukę korzystania z internetu, obsługi urządzeń elektronicznych oraz innych 

umiejętności cyfrowych, które są niezbędne w dzisiejszym społeczeństwie opartym na 

technologiach; 

9. wspieranie i prowadzenie działalności w dziedzinie zwiększania świadomości seniorów na temat 

zagrożeń związanych z technologiami cyfrowymi, takimi jak cyberprzestępczość, kradzież 

tożsamości, fałszywe wiadomości czy oszustwa internetowe, poprzez organizowanie kampanii 

informacyjnych, warsztatów, szkoleń oraz udostępnianie materiałów edukacyjnych, które 

pomogą seniorom zrozumieć potencjalne zagrożenia i jak się przed nimi chronić; 

10. wspieranie i prowadzenie działalności w zakresie działań na rzecz osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym w zdobywaniu i rozwoju umiejętności zawodowych, podnoszeniu 

kwalifikacji, by zwiększyć ich szanse na zatrudnienie, poprzez organizowanie szkoleń 

zawodowych, doradztwo zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy, rozwijanie umiejętności 

interpersonalnych; 

11. wspieranie i prowadzenie działalności w zakresie integracji społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem, takich jak osoby bezdomne, osoby z niepełnosprawnościami, osoby dotknięte 

ubóstwem, imigranci, czy osoby otrzymujące świadczenia pomocy społecznej, poprzez 

organizowanie działań integracyjnych, wspieranie uczestnictwa w życiu społecznym, kulturalnym 
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i społeczno-gospodarczym, promowanie dialogu międzykulturowego oraz budowanie mostów 

porozumienia i akceptacji; 

12. wspieranie i prowadzenie działalności w zakresie edukacji społeczeństwa na temat potrzeb i 

problemów osób zagrożonych wykluczeniem, w celu zmniejszenia dyskryminacji i nierówności 

społecznych oraz promowanie w społeczeństwie zrozumienia, tolerancji i solidarności wobec 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, poprzez organizowanie kampanii społecznych, 

spotkań edukacyjnych, warsztatów, wykładów czy innych form edukacji społecznej; 

13. wspieranie i prowadzenie działalności w dziedzinie ochrony i promocji zdrowia; 

14. wspieranie i prowadzenie działalności w dziedzinie  promocji i organizacji wolontariatu; 

15. wspieranie i prowadzenie działalności na rzecz rodziny, rodzicielstwa i ochrony praw dziecka; 

16. wspieranie i prowadzenie działalności  w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 

społecznym, poprzez organizowanie kampanii społecznych, spotkań edukacyjnych, warsztatów, 

wykładów czy innych form edukacyjnych dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych. 

 

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. organizowanie i prowadzenie warsztatów dla dzieci i młodzieży w placówkach oświatowych; 

2. organizowanie i prowadzenie zajęć integracyjnych, w tym wyjazdów, spotkań i imprez; 

3. organizowanie wycieczek oraz wypoczynku dla dzieci i młodzieży; 

4. organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży; 

5. organizowanie i prowadzenie warsztatów, zajęć i innych działań umożliwiających rozwijanie 

umiejętności i pasji; 

6. wspieranie działań świetlic i klubów dla dzieci i młodzieży; 

7. organizowanie i prowadzenie seminariów, szkoleń, konferencji itp. działań służących realizacji 

celów statutowych Fundacji; 

8. prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych 

przedsięwzięć służących realizacji celów statutowych Fundacji; 

9. inicjowanie i koordynowanie programów profilaktycznych; 

10. organizowanie festynów, bali charytatywnych itp.; 

11. tworzenie rękodzieł z różnych materiałów i wystawianie ich na jarmarkach, kiermaszach i 

innych imprezach kulturalnych; 

12. organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych, regionalnych 

i okolicznościowych; 

13. organizację imprez kulturalnych, oświatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie środków 

finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez; 
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14. współpraca z różnymi instytucjami, twórcami, władzami czy klubami o podobnych 

zainteresowaniach – wymiana doświadczeń; 

15. angażowanie liderów życia społecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy Fundacji; 

16. działalność informacyjną, konsultacyjną i wydawniczą; 

17. propagowanie w mediach treści z obszaru będącego w centrum zainteresowania Fundacji i 

informowanie o jego działalności statutowej; 

18. prace badawczo-rozwojowe związane z realizacją celów statutowych; 

19. udział w imprezach okolicznościowych, akcjach dobroczynnych i innych wydarzeniach, których 

cele wpisują się w cele statutowe Fundacji; 

20. prowadzenie działalności integrującej członków Fundacji, m.in. poprzez aktywność kulturalną, 

rekreacyjną, sportową i towarzyską; 

21. dokształcanie członków Fundacji oraz członków ich rodzin w celu ułatwienia działalności 

statutowej; 

22. opracowywanie projektów i programów służących realizacji celów statutowych Fundacji; 

23. użyczanie, udostępnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzętów. 

 

3. Zmiana celów fundacji może nastąpić na mocy decyzji Fundatora. 

 

§ 3  

Rodzaje działalności Fundacji 

 

1. Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego w następujących obszarach: 

1. organizowanie i prowadzenie warsztatów dla dzieci i młodzieży w placówkach oświatowych; 

2. organizowanie i prowadzenie zajęć integracyjnych, w tym wyjazdów, spotkań i imprez; 

3. organizowanie wycieczek oraz wypoczynku dla dzieci i młodzieży; 

4. organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży; 

5. organizowanie i prowadzenie warsztatów, zajęć i innych działań umożliwiających rozwijanie 

umiejętności i pasji; 

6. wspieranie działań świetlic i klubów dla dzieci i młodzieży; 

7. organizowanie i prowadzenie seminariów, szkoleń, konferencji itp. działań służących realizacji 

celów statutowych Fundacji; 

8. prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych 

przedsięwzięć służących realizacji celów statutowych Fundacji; 

9. inicjowanie i koordynowanie programów profilaktycznych; 
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10. organizowanie festynów, bali charytatywnych itp.; 

11. tworzenie rękodzieł z różnych materiałów i wystawianie ich na jarmarkach, kiermaszach i 

innych imprezach kulturalnych; 

12. organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych, regionalnych 

i okolicznościowych; 

13. organizację imprez kulturalnych, oświatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie środków 

finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez; 

14. współpraca z różnymi instytucjami, twórcami, władzami czy klubami o podobnych 

zainteresowaniach – wymiana doświadczeń; 

15. angażowanie liderów życia społecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy Fundacji; 

16. działalność informacyjną, konsultacyjną i wydawniczą; 

17. propagowanie w mediach treści z obszaru będącego w centrum zainteresowania Fundacji i 

informowanie o jego działalności statutowej; 

18. prace badawczo-rozwojowe związane z realizacją celów statutowych; 

19. udział w imprezach okolicznościowych, akcjach dobroczynnych i innych wydarzeniach, których 

cele wpisują się w cele statutowe Fundacji; 

20. prowadzenie działalności integrującej członków Fundacji, m.in. poprzez aktywność kulturalną, 

rekreacyjną, sportową i towarzyską; 

21. dokształcanie członków Fundacji oraz członków ich rodzin w celu ułatwienia działalności 

statutowej; 

22. opracowywanie projektów i programów służących realizacji celów statutowych Fundacji; 

23. użyczanie, udostępnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzętów. 

 

2. Fundacja prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego w następujących obszarach: 

1. organizowanie i prowadzenie warsztatów dla dzieci i młodzieży w placówkach oświatowych; 

2. organizowanie i prowadzenie zajęć integracyjnych, w tym wyjazdów, spotkań i imprez; 

3. organizowanie wycieczek oraz wypoczynku dla dzieci i młodzieży; 

4. organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży; 

5. organizowanie i prowadzenie warsztatów, zajęć i innych działań umożliwiających rozwijanie 

umiejętności i pasji; 

6. organizowanie i prowadzenie seminariów, szkoleń, konferencji itp. działań służących realizacji 

celów statutowych Fundacji; 

7. prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych 

przedsięwzięć służących realizacji celów statutowych Fundacji; 
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8. inicjowanie i koordynowanie programów profilaktycznych; 

9. organizowanie festynów, bali charytatywnych itp.; 

10. tworzenie rękodzieł z różnych materiałów i wystawianie ich na jarmarkach, kiermaszach i 

innych imprezach kulturalnych; 

11. organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych, regionalnych 

i okolicznościowych; 

12. organizację imprez kulturalnych, oświatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie środków 

finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez; 

13. angażowanie liderów życia społecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy Fundacji; 

14. działalność informacyjną, konsultacyjną i wydawniczą; 

15. udział w imprezach okolicznościowych, akcjach dobroczynnych i innych wydarzeniach, których 

cele wpisują się w cele statutowe Fundacji; 

16. użyczanie, udostępnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzętów. 

 

3. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych podmiotów prawnych, 

zbieżną z celami Fundacji.  

4. Fundacja może realizować  cele statutowe poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszaj ychąc  

organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych z celami Fundacji.  

 

§ 4  

Majątek i dochody Fundacji 

 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski Fundacji wynoszący 1.500,00 zł (słownie: tysiąc 

pięćset  złotych), z czego wydziela się kwotę 1.000,00 zł (słownie: tysiąc złotych) z przeznaczeniem na 

cele prowadzenia działalności gospodarczej. 

2. Majątek Fundacji służy do realizacji jej celów.  

3. Środki na realizację i pokrycie kosztów działalności Fundacji pochodzą z:  

a) dotacji,  

b) subwencji, 

c) darowizn, 

d) wpłat środków pieniężnych przez Fundatora, 

e) wpłat od sponsorów, 

f) zbiórek i imprez publicznych, 

g) sprzedaży produktów lub usług, 
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h) spadków i zapisów, 

i) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego oraz praw majątkowych, 

j) zysku z lokat w bankach. 

4. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.  

5. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa 

Zarząd Fundacji.  

6. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolą ofiarodawcy 

sygnowane jego nazwiskiem lub nazwą.  

7. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach krajowych lub 

zagranicznych.  

8. Fundacja nie może udzielać pożyczek lub zabezpieczać swoim majątkiem zobowiązań w stosunku do 

Fundatora, członków organów Fundacji, jej pracowników oraz osób, z którymi pracownicy lub 

członkowie władz pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 

do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli (zwanych dalej: osobami 

bliskimi).  

9. Majątek Fundacji nie może być przekazywany na rzecz Fundatora, członków organu Fundacji ani jej 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach odmiennych niż te, które są ustalone w stosunku do 

osób niezwiązanych z Fundacją.  

 

§ 5 

Działalność gospodarcza 

 

1. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą bezpośrednio i pośrednio, w rozmiarach służących 

realizacji jej celów statutowych.  

2. Całkowity dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest na realizację celów statutowych.  

3. Organem kierującym działalnością gospodarczą Fundacji jest Zarząd.  

  

§ 6 

Fundator 

1. Do zadań Fundatora należy: 

1. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu; 

2. podjęcie decyzji o likwidacji Fundacji. 

2. Fundator podejmuje decyzje. 
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§ 7  

Władze Fundacji  

 

1. Władzą Fundacji jest Zarząd Fundacji.  

2. Zarząd liczy od 1 do 5 osób. 

3. Członkowie Zarządu powoływani są do dnia odwołania przez Fundatora. 

4. Jeżeli Zarząd Fundacji składa się z jednej osoby, jest ona jednocześnie Prezesem Zarządu Fundacji. 

5. W razie powołania więcej niż jednej osoby w skład Zarządu, Fundator powołuje Prezesa Zarządu 

oraz Wiceprezesa Zarządu. 

6. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. Członkostwo w Zarządzie Fundacji wygasa z dniem:  

1. odwołania przez Fundatora, 

2. śmierci członka Zarządu,  

3. złożenia przez członka Zarządu rezygnacji,  

4. prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie, 

5. prawomocnego skazania za przestępstwa seksualne, przeciwko mieniu oraz przestępstwa 

karne skarbowe. 

 

§ 8 

Zarząd Fundacji – funkcjonowanie 

 

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu.  

2. Prezes Zarządu: 

1. sprawuje nadzór i organizuje pracę Zarządu Fundacji; 

2. zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Zarządu; 

3. kieruje pracami Fundacji. 

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał. Uchwały podejmowane są zwykłą 

większością głosów członków Zarządu obecnych na posiedzeniu. W razie równej liczby głosów 

decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. Zarząd Fundacji może podejmować uchwały w formie elektronicznej, poprzez rozesłanie projektu 

uchwały mailem do wszystkich członków zarządu. Uchwałę uznaje się za podjętą, gdy większość 

zagłosuje „za”, niezależnie od ilości oddanych głosów, w terminie określonym przez rozsyłającego 

projekt. 
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5. W posiedzeniach Zarządu może uczestniczyć Fundator – z głosem doradczym.  

 

§ 9 

Zarząd Fundacji – kompetencje  

 

1. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:  

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,  

b) kierowanie działalnością gospodarczą Fundacji,  

c) przyjmowanie corocznych sprawozdań, w tym finansowego i merytorycznego, o ile przepisy 

prawa tego wymagają, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,  

e) reprezentowanie przez każdego członka Zarządu jednoosobowo,  

f) prowadzenie spraw pracowniczych, 

g) podejmowanie wszelkich decyzji i prowadzenie wszelkich spraw związanych z działalnością 

Fundacji nie przekazanych do kompetencji innych organów Fundacji; 

h) powoływanie oddziałów, filii, przedstawicielstw i innych placówek terenowych Fundacji, 

i) przystępowanie do innych podmiotów (np. fundacji, spółek, spółdzielni i innych), 

j) przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji, dotacji lub innych przysporzeń 

majątkowych.  

2. Zarząd może ustanawiać pełnomocników.  

 

 

§ 10 

Zarząd Fundacji – pozostałe postanowienia 

 

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać w stosunku pracy z Fundacją.  

2. Wynagrodzenie członków Zarządu określa Fundator.  

3. Umowy o pracę z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarządu. Umowy o pracę z członkami 

Zarządu podpisuje Prezes Zarządu lub wskazany przez niego pełnomocnik.  

4. Zarząd ponosi odpowiedzialność za właściwe finansowanie działalności statutowej Fundacji 

i trwałość majątku Fundacji. 

5. Reprezentuje na zewnątrz i oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa każdy członek Zarządu 

samodzielnie.  
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§ 11 

Łączenie Fundacji  

 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją, na warunkach określonych przez strony.  

2. Połączenie może nastąpić poprzez przejęcie, jak i poprzez zawiązanie nowej fundacji.  

3. Decyzję w sprawie połączenia podejmuje Zarząd Fundacji w porozumieniu z Fundatorem.  

4. W wyniku połączenia nie mogą ulec zmianie cele Fundacji.  

5. Organem uprawnionym do określenia warunków połączenia oraz dokonania wszelkich czynności 

związanych z przeprowadzeniem połączenia jest Zarząd, po uprzednim ich przedstawieniu i uzyskaniu 

akceptacji Fundatora.  

 

§ 12 

Likwidacja Fundacji  

 

1. Decyzję w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator.  

2. Likwidatorem Fundacji jest Prezes ostatniego Zarządu albo osoba wskazane przez Fundatora.  

3. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostanie w całości przeznaczony na cele zbliżone do celów 

Fundacji (§ 2 Statutu). Konkretne cele, na jakie zostanie przeznaczony majątek wskazuje Fundator.  

 

 

§ 13 

Postanowienia końcowe  

 

1. Fundator nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania Fundacji, zaś Fundacja nie ponosi 

odpowiedzialności za zobowiązania Fundatora. 

2. Zmiana Statutu wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.  

3. Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego. 


