Statut Fundacji

Fundacja pod nazwg ,,Fundacja wzrastaMY” zwana dalej Fundacja, zostata ustanowiona przez lzabele
Majewska aktem notarialnym sporzadzonym przed notariusz Monikg Magdaleng Wtodarczyk, w
Siedlcach dnia 27.04.2023 roku (repertorium A 2841/2023) idziata na podstawie ustawy z dnia
06 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r., poz. 166) oraz niniejszego Statutu (dalej Statut)

poprzez organy w nim ustanowione.

Preambuta

Fundacja zostata utworzona z inicjatywy lzabeli Majewskiej, aby realizowac cel spotecznie uzyteczny
w postaci wsparcia dzieci, mtodziezy, rodzicdw, osdb starszych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
w ich rozwoju psychicznym, fizycznym, spotecznym i emocjonalnym oraz w zakresie edukacyjnym.
Misjg fundacji jest wspieranie dzieci i mtodziezy, a takze innych osdb zagrozonych wykluczeniem w
budowaniu kompetencji potrzebnych do odniesienia sukcesu w dzisiejszym Swiecie oraz stworzenie
spoteczenstwa opartego na wartosciach solidarnosci, wspdtpracy i szacunku dla innych.

Dazeniem fundacji jest, aby kazdy, niezaleznie od swojego pochodzenia czy sytuacji zyciowej, miat
rowne szanse na rozwoj i osiggniecie swojego potencjatu.

Dziatania fundacji skupiajg sie na zapewnieniu bezpiecznego i inspirujgcego otoczenia, w ktdrym jej
podopieczni rozwijajg swoje umiejetnosci i zainteresowania. Wspieramy ich w nauce, ksztatceniu i
zdobywaniu nowych doswiadczen, aby mogli rozwija¢ swoje talenty i pasje.

Fundacja dziata rowniez na rzecz innych oséb zagrozonych wykluczeniem, w tym oséb starszych,
niepetnosprawnych i bezrobotnych, pomagajgc im w zdobywaniu nowych kompetencji i umiejetnosci
niezbednych na dzisiejszym rynku pracy. Programy fundacji sg ukierunkowane na rozwéj umiejetnosci
cyfrowych, jezykowych, interpersonalnych i kreatywnych.

Fundacja szczegdlng uwage zwraca na ochrone osdb starszych przed wytudzeniami i innymi formami
oszustw. Zwiekszamy $wiadomos¢ seniordw na temat zagrozen zwigzanych z cyfrowym $wiatem, tak
aby mogli korzysta¢ z nowoczesnych technologii bez obawy o swoje bezpieczernstwo.

Dziatania fundacji skierowane sg réwniez do rodzicéw, by rozwijac¢ ich umiejetnosci w wychowaniu
dzieci i mtodziezy, gdyz wierzymy, ze to rodzina jest fundamentem spoteczenstwa.

Fundacja dazy do tego, aby jej dziatania wptynety na poprawe jakosci zycia osdb objetych jej wsparciem
oraz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata. Wszystkie dziatania fundacji podejmowane sg z petnym
zaangazowaniem i determinacjg, aby pomac jej podopiecznym w osiggnieciu petni swojego potencjatu

oraz zwiekszy¢ ich szanse na sukces i szczescie w zyciu.



§1

Postanowienia ogdlne

1. Statut zostat ustanowiony przez Fundatora.

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

3. Siedziba Fundacji jest Purzec, gmina Siedlce.

4. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

5. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

6. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, biura, przedstawicielstwa lub inne placéwki, w tym inne Fundacje
w kraju i za granicg, przystepowac do spoétek krajowych i zagranicznych, fundacji, stowarzyszen oraz
uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczalnych prawem powigzaniach organizacyjno-prawnych.

7. Fundacja moze ustanowi¢ medale honorowe, odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym.

8. Fundacja ma prawo uzywania znaku graficznego Fundacji oraz postugiwania sie pieczecia z nazwa
Fundacji.

9. Nadzér nad Fundacja sprawuje wiasciwy minister do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§2

Cele i zakres dziatania fundacji

1. Gtéwnymi celami Fundacji jest wspieranie dzieci, mtodziezy, rodzicéw, oséb starszych oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem w ich rozwoju psychicznym, fizycznym, spotecznym i emocjonalnym oraz
w zakresie edukacyjnym poprzez podejmowanie inicjatyw prospotecznych, w tym:

1. wspieranie i prowadzenie dziatan majgcych na celu wspieranie dzieci i miodziezy w
identyfikowaniu i rozwijaniu ich talentéw i zainteresowan, w tym organizowanie warsztatow,
zajec¢, kursow i innych aktywnosci, ktére pomagajg w rozwijaniu umiejetnosci artystycznych,
naukowych, sportowych, technicznych, czy innych obszaréw zainteresowan uczestnikow;

2. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy w rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych i emocjonalnych dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie programow, ktére pomagaja
dzieciom i mtodziezy w rozwijaniu zdrowych relacji spotecznych, umiejetnosci komunikacyjnych,
rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie ze stresem, budowania pozytywnego poczucia wiasnej
wartosci i samooceny;

3. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie zapewnienia dzieciom i mtodziezy dostepu do
jakosciowej edukacji niezaleznie od ich pochodzenia spofecznego czy ekonomicznego, w tym
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wsparcie w zakresie dostepu do odpowiednich materiatéw edukacyjnych, technologii,
programow nauczania, szkolen, czy stypendiow;

4. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci promujgcej i rozwijajgcej umiejetnosci krytycznego
myslenia, logicznego rozumowania i kreatywnosci wsréd dzieci i mtodziezy;

5. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci turystycznej, krajoznawczej oraz zwigzanej z
wypoczynkiem dzieci i mtodziezy;

6. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie rozwijania umiejetnosci rodzicielskich, w
tym organizowanie warsztatow, szkolen i konsultacji, ktére pomogg rodzicom lepiej zrozumieé
potrzeby swoich dzieci, pozna¢ nowoczesne metody wychowawcze, radzi¢ sobie z trudnosciami
wychowawczymi i rozwija¢ zdrowe relacje rodzinne;

7. wspieranie i prowadzenie dziatan w zakresie ochrony oséb starszych przed wytudzeniami i
innymi formami oszustw, takimi jak wytudzenia finansowe, oszustwa internetowe czy
telefoniczne, poprzez zwiekszanie Swiadomosci seniorow na temat zagrozen zwigzanych z
cyfrowym sSwiatem, tak aby mogli korzysta¢ z nowoczesnych technologii bez obawy o swoje
bezpieczenstwo;

8. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie budowania kompetencji cyfrowych osdéb
zagrozonych wykluczeniem, zwtaszcza oséb starszych, poprzez organizowanie kursow
komputerowych, nauke korzystania z internetu, obstugi urzadzen elektronicznych oraz innych
umiejetnosci cyfrowych, ktére sg niezbedne w dzisiejszym spoteczenstwie opartym na
technologiach;

9. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zwiekszania Swiadomosci senioréw na temat
zagrozen zwigzanych z technologiami cyfrowymi, takimi jak cyberprzestepczo$é, kradziez
tozsamosci, fatszywe wiadomosci czy oszustwa internetowe, poprzez organizowanie kampanii
informacyjnych, warsztatow, szkolen oraz udostepnianie materiatdw edukacyjnych, ktére
pomoga seniorom zrozumieé potencjalne zagrozenia i jak sie przed nimi chronié;

10. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie dziatan na rzecz osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w zdobywaniu i rozwoju umiejetnosci zawodowych, podnoszeniu
kwalifikacji, by zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie, poprzez organizowanie szkolen
zawodowych, doradztwo zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy, rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych;

11. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie integracji spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem, takich jak osoby bezdomne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dotkniete
ubdstwem, imigranci, czy osoby otrzymujgce Swiadczenia pomocy spotecznej, poprzez
organizowanie dziatan integracyjnych, wspieranie uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym
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i spoteczno-gospodarczym, promowanie dialogu miedzykulturowego oraz budowanie mostéw

porozumienia i akceptacji;
2. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji spoteczeristwa na temat potrzeb i

problemdéw osdb zagrozonych wykluczeniem, w celu zmniejszenia dyskryminacji i nieréwnosci

spotecznych oraz promowanie w spoteczeristwie zrozumienia, tolerancji i solidarnosci wobec

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez organizowanie kampanii spotecznych,

spotkan edukacyjnych, warsztatéw, wyktadéw czy innych form edukacji spotecznej;

1
1
1

3. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie ochrony i promocji zdrowia;
4. wspieranie i prowadzenie dziatalnos$ci w dziedzinie promocji i organizacji wolontariatu;

5. wspieranie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, rodzicielstwa i ochrony praw dziecka.

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1

2
3
4.
5

9

. organizowanie i prowadzenie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy w placdwkach oswiatowych;

. organizowanie i prowadzenie zajec integracyjnych, w tym wyjazdow, spotkan i imprez;

. organizowanie wycieczek oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

. organizowanie i prowadzenie warsztatow, zajec i innych dziatan umozliwiajgcych rozwijanie
umiejetnosci i pasji;

. wspieranie dziatan swietlic i klubdw dla dzieci i mtodziezy;

. organizowanie i prowadzenie seminaridow, szkolen, konferencji itp. dziatan stuzacych realizacji
celéw statutowych Fundacji;

. prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych
przedsiewzie¢ stuzacych realizacji celow statutowych Fundacji;

. inicjowanie i koordynowanie programéw profilaktycznych;

10. organizowanie festyndw, bali charytatywnych itp.;

1

1

1

1. tworzenie rekodziet z réznych materiatéw i wystawianie ich na jarmarkach, kiermaszach i
innych imprezach kulturalnych;

2. organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych, regionalnych
i okolicznosciowych;

3. organizacje imprez kulturalnych, os$wiatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie $rodkéw

finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez;

14. wspétpraca z rdéinymi instytucjami, twodrcami, witadzami czy klubami o podobnych

1

zainteresowaniach — wymiana doswiadczen;
5. angazowanie lideréw zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy Fundacji;
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16. dziatalnosc¢ informacyjng, konsultacyjng i wydawniczg;

17. propagowanie w mediach tresci z obszaru bedgcego w centrum zainteresowania Fundacji i

informowanie o jego dziatalnosci statutowej;

18. prace badawczo-rozwojowe zwigzane z realizacjg celdow statutowych;

19. udziat w imprezach okoliczno$ciowych, akcjach dobroczynnych i innych wydarzeniach, ktérych

cele wpisujg sie w cele statutowe Fundacji;

20. prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Fundacji, m.in. poprzez aktywnos¢ kulturalng,

rekreacyjng, sportowg i towarzyska;

21. doksztatcanie cztonkéw Fundacji oraz cztonkéw ich rodzin w celu ufatwienia dziatalnosci

statutowe;j;
22. opracowywanie projektow i programow stuzgcych realizacji celéow statutowych Fundacji;

23. uzyczanie, udostepnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzetéw.
3. Zmiana celdw fundacji moze nastgpi¢ na mocy decyzji Fundatora.

§3

Rodzaje dziatalnosci Fundaciji

1. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w nastepujgcych obszarach:
1. organizowanie i prowadzenie warsztatow dla dzieci i mtodziezy w placowkach oswiatowych;
. organizowanie i prowadzenie zaje¢ integracyjnych, w tym wyjazddéw, spotkan i imprez;

. organizowanie wycieczek oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

2
3
4. organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;
5

. organizowanie i prowadzenie warsztatéw, zajeé i innych dziatan umozliwiajgcych rozwijanie

umiejetnosci i pasji;

6. wspieranie dziatan swietlic i klubéw dla dzieci i mtodziezy;

7.organizowanie i prowadzenie seminariow, szkolen, konferencji itp. dziatan stuzgcych realizac;ji

celéw statutowych Fundacji;

8. prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych

przedsiewzie¢ stuzgcych realizacji celow statutowych Fundacji;
9. inicjowanie i koordynowanie programow profilaktycznych;

10. organizowanie festynow, bali charytatywnych itp.;

11. tworzenie rekodziet z réznych materiatéw i wystawianie ich na jarmarkach, kiermaszach i

innych imprezach kulturalnych;



1

1

2. organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych, regionalnych
i okolicznosciowych;
3. organizacje imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie Srodkéw

finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez;

14. wspétpraca z rézinymi instytucjami, twoércami, wtadzami czy klubami o podobnych

1
1
1

zainteresowaniach — wymiana doswiadczen;
5. angazowanie lideréw zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy Fundacji;
6. dziatalnos¢ informacyjna, konsultacyjng i wydawniczg;
7. propagowanie w mediach tresci z obszaru bedacego w centrum zainteresowania Fundacji i

informowanie o jego dziatalnosci statutowe;j;

18. prace badawczo-rozwojowe zwigzane z realizacjg celéw statutowych;

19. udziat w imprezach okolicznosciowych, akcjach dobroczynnych i innych wydarzeniach, ktérych

cele wpisujg sie w cele statutowe Fundacji;

20. prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Fundacji, m.in. poprzez aktywnos¢ kulturalng,

2

2
2

rekreacyjng, sportowa i towarzyska;

1. doksztatcanie cztonkéw Fundacji oraz cztonkdw ich rodzin w celu utatwienia dziatalnosci
statutowej;

2. opracowywanie projektow i programow stuzgcych realizacji celéw statutowych Fundacji;

3. uzyczanie, udostepnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzetéw.

2. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w nastepujgcych obszarach:

1
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8.

9

. organizowanie i prowadzenie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy w placdwkach oswiatowych;

. organizowanie i prowadzenie zaje¢ integracyjnych, w tym wyjazddéw, spotkan i imprez;

. organizowanie wycieczek oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

. organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

. organizowanie i prowadzenie warsztatéw, zajeé i innych dziatan umozliwiajgcych rozwijanie
umiejetnosci i pasji;

. organizowanie i prowadzenie seminaridw, szkolen, konferencji itp. dziatan stuzgcych realizacji
celéw statutowych Fundacji;

. prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych

przedsiewzie¢ stuzgcych realizacji celow statutowych Fundacji;
inicjowanie i koordynowanie programow profilaktycznych;

. organizowanie festyndw, bali charytatywnych itp.;

10. tworzenie rekodziet z réznych materiatéw i wystawianie ich na jarmarkach, kiermaszach i
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

innych imprezach kulturalnych;

organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych, regionalnych
i okolicznosciowych;

organizacje imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie Srodkow
finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez;

angazowanie lideréw zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy Fundacji;

dziatalnos$¢ informacyjng, konsultacyjng i wydawniczg;

udziat w imprezach okolicznosciowych, akcjach dobroczynnych i innych wydarzeniach, ktérych
cele wpisujg sie w cele statutowe Fundacji;

uzyczanie, udostepnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzetéw.

3. Dla osiagniecia swoich celdw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$é innych podmiotéw prawnych,

zbiezng z celami Fundacji.

4. Fundacja moze realizowac¢ cele statutowe poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajgcych

organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych z celami Fundaciji.

84
Majatek i dochody Fundacji

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski Fundacji wynoszacy 1.500,00 zt (stownie: tysigc

piecset ztotych), z czego wydziela sie kwote 1.000,00 zt (stownie: tysigc ztotych) z przeznaczeniem na

cele prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celow.

3. Srodki na realizacje i pokrycie kosztéw dziatalnoéci Fundacji pochodza z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

dotacji,

subwencji,

darowizn,

wptat srodkow pienieznych przez Fundatora,

wptat od sponsorow,

zbidrek i imprez publicznych,

sprzedazy produktow lub ustug,

spadkéw i zapisow,

dochoddw z majatku ruchomego i nieruchomego oraz praw majgtkowych,

zysku z lokat w bankach.



4. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

5. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad Fundacji.

6. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg ofiarodawcy
sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

7. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach krajowych lub
zagranicznych.

8. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swoim majatkiem zobowigzan w stosunku do
Fundatora, cztonkéw organdw Fundacji, jej pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy lub
cztonkowie wtadz pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefdstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli (zwanych dalej: osobami
bliskimi).

9. Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatora, cztonkédw organu Fundacji ani jej
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach odmiennych niz te, ktére sg ustalone w stosunku do

0s6b niezwigzanych z Fundacja.

§5

Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Fundacja prowadzi dziatalnosé¢ gospodarcza bezposrednio i posrednio, w rozmiarach stuzgcych
realizacji jej celéw statutowych.
2. Catkowity dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celéw statutowych.

3. Organem kierujgcym dziatalno$cig gospodarcza Fundacji jest Zarzad.

§6
Fundator
1. Do zadan Fundatora nalezy:
1. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;
2. podjecie decyzji o likwidacji Fundacji.

2. Fundator podejmuje decyzje.
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§7
Witadze Fundacji

Wtadzg Fundacji jest Zarzad Fundacji.

Zarzad liczy od 1 do 5 osdb.

Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg do dnia odwotania przez Fundatora.

Jezeli Zarzad Fundacji sktada sie z jednej osoby, jest ona jednoczes$nie Prezesem Zarzadu Fundacji.
W razie powotania wiecej niz jednej osoby w sktad Zarzadu, Fundator powotuje Prezesa Zarzadu

oraz Wiceprezesa Zarzadu.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji wygasa z dniem:

1. odwotania przez Fundatora,

2. Smierci cztonka Zarzadu,

3. ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji,

4. prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslinie,

5. prawomocnego skazania za przestepstwa seksualne, przeciwko mieniu oraz przestepstwa

karne skarbowe.

§8

Zarzad Fundacji — funkcjonowanie

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu:

1. sprawuje nadzér i organizuje prace Zarzadu Fundacji;
2. zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu;

3. kieruje pracami Fundacji.

. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykig

wiekszoscig gtoséw cztonkdéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu. W razie réwnej liczby gtosow

decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

. Zarzad Fundacji moze podejmowac uchwaty w formie elektronicznej, poprzez rozestanie projektu

uchwaty mailem do wszystkich cztonkdw zarzadu. Uchwate uznaje sie za podjeta, gdy wiekszos¢
zagtosuje ,,za”, niezaleznie od ilosci oddanych gtoséw, w terminie okreslonym przez rozsytajgcego

projekt.



5. W posiedzeniach Zarzagdu moze uczestniczy¢ Fundator — z gtosem doradczym.

§9

Zarzad Fundacji — kompetencje

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezacga dziatalnoscig Fundaciji,

b) kierowanie dziatalnoscig gospodarczg Fundacji,

c) przyjmowanie corocznych sprawozdan, w tym finansowego i merytorycznego, o ile przepisy
prawa tego wymagaja,

d) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji,

e) reprezentowanie przez kazdego cztonka Zarzgdu jednoosobowo,

f) prowadzenie spraw pracowniczych,

g) podejmowanie wszelkich decyzji i prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z dziatalnoscia
Fundacji nie przekazanych do kompetencji innych organéw Fundacji;

h) powotywanie oddziatow, filii, przedstawicielstw i innych placéwek terenowych Fundacji,

i) przystepowanie do innych podmiotéw (np. fundacji, spétek, spotdzielni i innych),

j) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisdw, subwencji, dotacji lub innych przysporzen
majatkowych.

2. Zarzad moze ustanawiac petnomocnikow.

§10

Zarzad Fundacji — pozostate postanowienia

1. Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawac w stosunku pracy z Fundacja.

2. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu okresla Fundator.

3. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzagdu. Umowy o prace z cztonkami
Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego petnomocnik.

4. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej Fundacji
i trwatos¢ majatku Fundacji.

5. Reprezentuje na zewnatrz i oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada kazdy cztonek Zarzadu

samodzielnie.
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§11

taczenie Fundacji

1. Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacjg, na warunkach okreslonych przez strony.

2. Potaczenie moze nastgpic poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundacji.

3. Decyzje w sprawie potgczenia podejmuje Zarzad Fundacji w porozumieniu z Fundatorem.

4. W wyniku pofaczenia nie mogg ulec zmianie cele Fundacji.

5. Organem uprawnionym do okreslenia warunkéw potgczenia oraz dokonania wszelkich czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem pofaczenia jest Zarzad, po uprzednim ich przedstawieniu i uzyskaniu

akceptacji Fundatora.

§12

Likwidacja Fundacji

1. Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator.
2. Likwidatorem Fundacji jest Prezes ostatniego Zarzadu albo osoba wskazane przez Fundatora.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie w catosci przeznaczony na cele zblizone do celéw

Fundacji (§ 2 Statutu). Konkretne cele, na jakie zostanie przeznaczony majgtek wskazuje Fundator.

§13

Postanowienia koncowe

1. Fundator nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundacji, zas Fundacja nie ponosi
odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundatora.
2. Zmiana Statutu wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.
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